REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1) ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczeh socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1352),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 ., poz. 2215),

3) ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U.
z2019r., poz. 263),

4) ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.),

5) rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

6) ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 ze zm.).

7) obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtoszonego w
Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

Rozdziatll
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanej dalej ,Funduszem” oraz zasady przyznawania srodkéw funduszu
na poszczegolne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej

§2
Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku w imieniu pracodawcy,
gospodaruje — administruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie
Z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i w niniejszym
Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§3



. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Nisku w uzgodnieniu z miedzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego oraz wstepne propozycje
przydziatu ulgowych ustug i $wiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje
dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku lub pracownik
prowadzacy sprawy socjalne.

. Plan rzeczowo-finansowy zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych
opracowywany jest wedtug wzoru, ktéry stanowi zatgcznik nr 19 do Regulaminu.
.Za Dbtedne decyzje dotyczgce administrowania Funduszem wszelkg
odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w

Nisku.

§4
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane
na wniosek oséb uprawnionych do funduszu i nie majg charakteru swiadczenia
roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw ZFSS imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu
takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§5

. Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje dyrektor Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole
przedstawicielami miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Z przeprowadzonych uzgodniehn w sprawie przyznania ulgowych ustug i Swiadczen
z ZFSS, o ktérych mowa w ust. 4 sporzadza sie protokét, zatacznik nr 21, ktéry
podpisujg dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku oraz
zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajgce u pracodawcy.

§6
. Przyznawanie i wysokos¢ Swiadczen jest dokonywane na podstawie sytuaci
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do funduszu. Swiadczenia
wyptacane sg w roznych wysokosciach. Podstawe do obliczenia wysokoSci
Swiadczenia stanowi dochdd przypadajgcy na jednego czionka rodziny, wykazany
przez pracownika w oswiadczeniu, zatagcznik nr 14 oraz sytuacja rodzinna i
zyciowa osoby uprawnione;.
. Osoba uprawniona, ktéra w oswiadczeniu poda nieprawdziwe informacje
przyjmowane do ustalenia wysokosci swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 bedzie
pozbawiona korzystania ze Swiadczen socjalnych.

. Osoba uprawniona moze zrezygnowaé¢ z ujawniania dochodow, deklarujgc
przynaleznosc do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

§7

. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub swiadczenia
dofinansowanego z Funduszu jest obowigzana ztozy¢ u pracownika prowadzgcego
sprawy socjalne — dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku:
1) wniosek o przyznanie ustugi lub sSwiadczenia wypetniony wediug wzoru

zatgczonego do regulaminu — zatgczniki nr 2,3,8,11,
2) oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie wedtug wzoru

zatgczonego do regulaminu — zatgcznik nr 14.



§8

1. Wysokos¢ swiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez
osobe uprawniong oswiadczenia o Srednim miesiecznym dochodzie brutto,
przypadajgcym na jednego czionka jego rodziny w roku, w ktérym przyznaje sie
Swiadczenie.

2. Przez sredni miesieczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1 rozumie sie
wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspdinie,
podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych,
podzielone przez liczbe tych osob pozostajgcych w tym gospodarstwie

3. Dochéd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje: wynagrodzenie brutto,
pomniejszone 0 Kkoszty uzyskania przychodu; emerytury i renty; zasitki
z ubezpieczenia spotecznego; dochody z dziatalnosci gospodarczej - dochody z
tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone; stypendia; alimenty; zasitki
dla bezrobotnych.

4. Oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 1 w zwigzku z ust. 3 w razie
watpliwosci, podlegajg sprawdzeniu przez dyrektora szkoty poprzez Zzgdanie od
osoby uprawnionej do okazania zeznania podatkowego PIT oraz innych
zaswiadczen w tym zakresie.

§9

Przez wspélne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie sie nie tylko
wspolne zamieszkiwanie okreslonych oséb, lecz takze zwigzane z tym wspdine
zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemng Scistg wspétprace w zatatwianiu
codziennych spraw zwigzanych 2z prowadzeniem domu, niezarobkowanie i
pozostawanie w zwigzku
z tym na catkowitym Ilub czesciowym utrzymaniu osoby. Oznacza to, ze
gospodarstwem domowym jest zespdt osdb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajgcych wspdlnie i wspdlnie utrzymujgcych sie.

§10

Przez pojecie ,rodzina wnioskodawcy” - nalezy przez to rozumieC osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie
gospodarujgce, przy czym przez osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku — rozumie sie osoby pozostajgce w faktycznym zwigzku w sensie
prawnym(opiekunowie  prawni, cztonkowie  rodzin  zastepczych, dzieci
przysposobione).

Konkubenci nie majg statusu wspotmatzonkow, a zwigzki pozamatzenskie same przez
sie nie wywotujg zadnych skutkéw o charakterze prawnomajgtkowym miedzy osobami,
ktore w takich zwigzkach pozostaja.

ROZDZIAL. Il , ,
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§ 11
Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z:




. Odpisu w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zajeC (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — podstawa prawna: art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela,

. Odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji
i obstugi szkdét (placéwek) w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
Wyzszag,

. Odpisu w wysokosci 5 % pobieranych przez nauczycieli bedgcych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie sSwiadczenie
kompensacyjne emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczeh kompensacyjnych
— podstawa prawna art. 53 ust 2 Karty nauczyciela .

. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2

. Odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg na kazdego emeryta

i renciste bytego pracownika administraciji i obstugi - odpis dobrowolny.

§ 12

Srodki funduszu zwieksza sig o:

1. Odptaty oséb korzystajgcych z zaktadowej dziatalnosci socjalnej,

2. Niewykorzystane srodki funduszu z poprzedniego okresu,

3. Odsetki od s$rodkéw tego funduszu oraz wpltywdw z oprocentowania
udzielonych pozyczek,

4. Dobrowolne wptaty, darowizny i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

5. Odsetki od srodkéw Funduszu.

§13
. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Regionalnego Centrum Edukac;ji
Zawodowej w Nisku na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzagdza dyrektor
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku w uzgodnieniu z zaktadowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi obejmujgcymi swym dziataniem
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, w terminie do 31 stycznia
kazdego roku.
. Kwota naliczonego odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
na dany rok kalendarzowy podlega podziatowi na realizacje dwoch celow;

1) Swiadczen socjalnych - przeznacza sie 70% Funduszu

2) na pomoc mieszkaniowg- przeznacza sie 30% Funduszu
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.



5. Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 11 i § 12 Regulaminu, tworzg jeden
Fundusz Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku.

6. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

7. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane
w formie pienieznej i rzeczowej

ROZDZIAL IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

1. Ze swiadczen Funduszu na mocy przepisdw ustawy mogg korzystac;

1)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o prace, mianowania- w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i rencisci lub nauczyciele przybywajgce na $wiadczeniu
kompensacyjnym - byli, pracownicy placowek oswiatowych oraz byli
pracownicy zlikwidowanych placowek, ktérzy zostali objeci opiekg
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

3) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow lub nauczycieli
na swiadczeniu kompensacyjnym wymienieni w ust. 2,

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 3 regulaminu
zalicza sie;

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonkow, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby: wnuki
i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole- do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat - bez wzgledu
na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego,

2) wspoétmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na
wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta i rencisty lub nauczyciela na
Swiadczeniu kompensacyjnym,

3) osoby wymienione w punkcie 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub

catkowicie niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione do swiadczenia z Funduszu:

1)

2)

3)

4)

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach
i rencistach lub nauczycieli na $wiadczeniu kompensacyjnym - bytych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i sg uprawnieni do
renty rodzinnej po zmartym,

rodzice prowadzgcy wspoélne z pracownikiem gospodarstwo domowe i nie
posiadajgcy wtasnego zrodta dochodu,

osoby przebywajgce na s$Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku byto ostatnim miejscem

pracy,
osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia.

ROZDZIAL V.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.



§ 15

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

2. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53.ust. la

Karty Nauczyciela.

Na dofinansowanie i finansowanie réznych form dziatalnosci socjalnej

organizowanej przez Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza:

a) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, wczasy rodzinne, wczasy
profilaktyczno-lecznicze  zakupione przez pracodawce u podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ w tym zakresie,

b) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze i wczasy turystyczne, wczasy
profilaktyczno-lecznicze zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong,
zakwalifikowang do doptaty z Funduszu, posiadajgcg fakture, miejsce i czas
trwania wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku,

C) wypoczynek wczasowy organizowany przez osobe uprawniong we
wilasnym zakresie, potwierdzony jej oswiadczeniem /tzw. ,wczasy pod
grusza’/,

d) krajowy i zagraniczny wypoczynek letni i zimowy organizowany lub zakupiony
przez pracodawce dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw statych
i wedrownych, zimowisk, rajdéw, zlotow, sptywdéw, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach lecznico-sanatoryjnych, w placéwkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo opiekunczych oraz w zielonych
szkofach,

e) wypoczynek letni i zimowy w formie kolonii, obozéw, zimowisk itp. optaconych
indywidualnie przez osoby uprawnione, ktére zakwalifikowaty sie do doptaty
z Funduszu , posiadajgce fakture lub inny dokument ich nabycia, miejsce i
czas trwania wypoczynku oraz wysokos¢ poniesionego wydatku,

f) ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we
wlasnym zakresie (m.in. tzw. wczasy pod gruszg) na jej whniosek,
a w przypadku pracownikéw - kartg urlopowg wystawiong na co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych /karta urlopowa nie dotyczy emerytéw
i rencistow lub pobierajgcych $wiadczenie kompensacyjne/,

g) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie krétkich wycieczek,
rajdow, zlotow, sptywdw, biwakow, obozdéw turystycznych,

dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg organizowang w postaci ulgowych imprez
artystycznych i kulturalnych / z wytgczeniem zabaw sylwestrowo -
karnawatowych/ lub dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na imprezy,
dziatalno$¢  sportowo-rekreacyjng organizowang w postaci rdéznych
ogdlnodostepnych ~ form  rekreacji ruchowej -  dofinansowywanych
z Funduszu spartakiad, festynéw, kuligow, majéwek, wyjazdéw na grzybobranie
lub zakupu biletéw wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe /na ptywalnie, na
¢wiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe/,

dofinansowanie z Funduszu odpfatnosci za pobyt dzieci pracownikow
w ztobkach i przedszkolach, po ztoZzeniu podania oraz dowodu wptaty,

udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej rzeczowej /pomoc

rzeczowa - moze byc¢ realizowana w formie bondéw towarowych lub umozliwienia

zakupu okreslonych towaréw w wybranych placowkach handlowych w okresie



Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn, Swigt Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Dnia
Edukacji Narodowej w miare posiadanych srodkéw,
7) udzielanie pomocy finansowe] osobom uprawnionym znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej w postaci zapomaog pienieznych,
8) organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych oséb
z wytgczeniem kryterium socjalnego
9) udzielanie pomocy finansowej — zapomoég losowych osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej (- sytuacja zdarzenia losowego, jak:
powddz, pozar, zalanie mieszkania, kradziez, huragan, nagta choroba
zwigzana z leczeniem ciezkich schorzen, pobytami w szpitalach, przebytymi
operacjami),
10) na pomoc udzielang na cele mieszkaniowe, zwtaszcza na:
a) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od
instytucji budujgcej domy w systemie gospodarczym, spétdzielni
mieszkaniowej, od oséb fizycznych i prawnych,
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
d) przebudowe i modernizacje pomieszczen mieszkalnych (np. strych, i inne
pomieszczenia) na lokal mieszkalny,
e) uzupetnienie wktadoéw mieszkaniowych lub zakup mieszkania ,
f) remont i modernizacje domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymagane;j
przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania,
11) Srodki funduszu na cele mieszkaniowe mogg byé przeznaczone na:
a) umorzenie udzielonych pozyczek,
b) udzielenie osobom uprawnionym pomocy catkowicie bezzwrotnej lub tylko
czesciowo zwrotne;j.

, ROZDZIAL VI ,
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

§ 16
ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci
osobom:

1) bedgcym w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej,

2) zatrudnionym w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy i warunkach
szkodliwych dla zdrowia,

3) samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny
wielodzietne,

4) osobom utrzymujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub
czesciowo osierocone,

5) pracownikom, dla ktérych szkota/placéwka stanowi podstawowe miejsce
zatrudnienia.

2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy przyznaje sie wedtug
kolejnosci sktadania wnioskow.

3. Doptata do kolonii letnich, obozow mtodziezowych i zimowisk oraz innych form
wypoczynku dzieci i mtodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:



1) utrzymujgcym dzieci i mtodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub
czesciowo osierocone,

2) samotnie wychowujgcym dzieci oraz posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) majgcym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

4) zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
i miodziezy tylko raz w roku kalendarzowym przedstawiajgc dokumenty
potwierdzajgce dokonang wptate.

Whnioski o dofinansowanie do obozow i kolonii nalezy sktada¢ do korica marca za
wypoczynek zimowy oraz do koiica wrzesnia za wypoczynek letni.
Dofinansowanie do obozéw i kolonii przyznaje sie dla dziecka
pracownika/pracownikow.

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o jedng z form dofinansowania - doptaty do
wypoczynku, o ktérym mowa w §15 ust. 2 pkt 2 raz w roku kalendarzowym. Nie
dotyczy to nauczycieli pobierajgcych swiadczenie urlopowe, z zastrzezeniem pkt
5.

O doptate do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie tzw. ,wczaséw
pod gruszg ” pracownik nie bedgcy nauczycielem, emeryt i rencista lub
nauczyciel na swiadczeniu kompensacyjnym mogqg ubiegac sie co roku.
Dofinansowanie - doptata do wypoczynku, w tym wypoczynku zorganizowanego
we wilasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg” w przypadku pracownikéw
przystuguje po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten
obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych. Wyptata
nastepuje po wykorzystaniu urlopu. Nie dotyczy to emerytdw i rencistow lub
nauczycieli bedgcych na swiadczeniu kompensacyjnym.

10.Wysoko$¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku pracownika i dzieci

pracownika okresla tabela, ktora stanowi zatacznik nr 1.

11.Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych z Funduszu,

12.

decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig zatgczniki nr 2,4,5;wniosek o
dofinansowanie wypoczynku dzieci i mfodziezy, decyzje w tym zakresie stanowig
zatacznik nr 3,6,7

W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie wyjazdu zorganizowanego
nalezy przedtozy¢ oryginat faktury lub rachunku.

§17
SWIADCZENIE URLOPOWE NAUCZYCIELI

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 ust 2 pkt 2 lit. a, b, ¢, g
nauczycielom przystugujg swiadczenia urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53
ust. 1a Karty Nauczyciela.

§18
ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO —
OSWIATOWYCH

1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana z Funduszu obejmuje

1) finansowanie imprezy masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub imprez integracyjnych,



2) dofinansowanie zakupu biletéw wstepu do kin, teatrow, oper, operetek,
filharmonii, galerii sztuki, muzedw i innych obiektéw zabytkowych, wystepéw
estradowych, koncertow muzycznych.

2. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1, odbywa sie w
catosci ze srodkow Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezach
masowych nie ponoszg dodatkowych optat z tym zwigzanych. Powiadomienie o
imprezie odbywa sie w zwyczajowo przyjetej formie w Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku z wyprzedzeniem co najmniej dwutygodniowym.
Osoby uprawnione do tego rodzaju swiadczen, ktore nie biorg udziatu w imprezie,
nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Refundacja za zakupione indywidualnie lub przez pracodawce bilety, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 dla pracownika i czionkéw jego rodziny w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 150 zt

4. Wysokosc¢ dofinansowania z Funduszu , o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 okresla
tabela, ktéra stanowi zatacznik nr 1

§19
ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI REKREACYJNO -
SPORTOWEJ

1. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkow z Funduszu obejmuje:

1) finansowanie ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad,
festynow, kuligéw, majéwek, wyjazdow na grzybobranie,

2) dofinansowanie zakupu biletéw wstepu/karnetéw na basen, sitownie, fitness,
zawody sportowe, mecze.

3) Masowa impreza sportowo-rekreacyjna, o ktérej mowa w ust 1. pkt. 1 jest imprezg
integracyjng dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

4) Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1, odbywa sie w catosci
ze srodkow Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezach masowych
nie ponoszg dodatkowych optat z tym zwigzanych. Powiadomienie o imprezie
odbywa sie w zwyczajowo przyjetej formie w Regionalnego Centrum Edukaciji
Zawodowej w Nisku z wyprzedzeniem co najmniej trzytygodniowym. Osoby
uprawnione do tego rodzaju Swiadczen, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

5) Refundacja za zakupione indywidualnie lub przez pracodawce bilety, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 dla pracownika i cztonkéw jego rodziny w roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ kwoty 150 z

6) Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu , o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 okresla
tabela, ktéra stanowi zatacznik nr 1

§ 20
ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE WSPOLFINANSOWANIA OPLAT
ZA POBYT DZIECI W ZLOBKU, PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do optat zwigzanych
z opiekg nad dzieckiem w Ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.



. Warunkiem otrzymania dofinansowania z Funduszu jest ztozenie wniosku, do

ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej
formy opieki.

Whniosek o dofinansowanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowig zataczniki: nr 11, 12,13.

Dofinansowanie optat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub
innej placéwce wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci wedtug
zatgcznika nr 1:

Wyptaty do dofinansowania dokonuje sie raz na kwartat, po przedtozeniu do wgladu
potwierdzenia wptaty na rzecz placowki i na podstawie kwoty wskazanej
w zatgczniku nr 1.

Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:

1) bedgcym w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej,

2) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje finansowa,
3) osobom posiadajgcym rodzine wielodzietng (troje i wiecej dzieci) i majgcym

trudng sytuacje finansowa.

. W przypadku oséb spetniajgcych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie

przyznaje sie wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.
§ 21

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ, RZECZOWEJ | FINANSOWEJ

1.

10.

11.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej dla
osbéb uprawnionych w formie rzeczowej, finansowej lub w formie bonow i talonéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary.

. Pomoc materialna, rzeczowa i pieniezna przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej. Wniosek o dofinansowanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig zatgczniki: nr 8,9,10

. Wysokos¢ pomocy materialnej dla oséb uprawnionych stanowi zatgcznik nr 1
. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutéw spozywczych, niezbednych sprzetéw domowych (AGD),
chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu,
2) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 3, przyznawana jest osobom uprawnionym

na ich wniosek, nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Laczna wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 3 nie moze przekroczy¢ w roku

kalendarzowym kwoty 1000 zt.

. Osoba uprawniona, ze srodkéw funduszu moze otrzyma¢ pomoc materialng w

formie bondow lub talonéw w kwocie nieprzekraczajgcej 1000 zt

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 7, przyznawana jest osobom uprawnionym

na ich wniosek, nie wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

. Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych w formie zapomogi zwyktej przyznawana

jest na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 9 przyznawana jest dla osdb uprawnionych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 5, nie czesciej niz raz w roku.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 9, osoba uprawniona moze
ubiegaé sie o zapomoge pieniezng losowg w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, takich jak: kleski zywiotowe (powddz, zalanie mieszkania/domu, pozar,
huragan), kradziez, dtugotrwata choroba Ilub $mier¢ w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikow .



12.

13.

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 11, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniate
zdarzenie, w zwigzku z ktérym pomoc ma by¢ przyznana (np. protokoty policyjne,
zaswiadczenia-protokoty strazy pozarnej, zaswiadczenia z Urzedu Gminy/Miasta),
akt zgonu, dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty, zaswiadczenie lekarskie
o ciezkiej, przewlektej chorobie lub koniecznosci kosztownej terapii, rehabilitacji
wraz z rachunkami dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty.

Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej moze by¢ przyznana rowniez na wniosek
dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, zwigzku
zawodowego lub innego pracownika. Wnioskodawcy muszg przedstawic
umotywowany wniosek wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa ust. 12.

ROZDZIAL VII.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§ 22

POZYCZKI MIESZKANIOWE

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest

w formie pozyczki mieszkaniowej oprocentowanej w wysokosci 1%.

. Maksymalng wysokosc¢ pozyczki ustala sie na

1) 10.000 zt w przypadku budowy, zakupu lub remontu domu
2) 7.000 zt w przypadku zakupu mieszkania
3) 5.000 zt w przypadku remontu mieszkania.

. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymac pracownik zatrudniony zaréwno na

czas nieokreslony, jak i okreslony.

. Pracownik zatrudniony na czas okreslony, ktéremu zostata udzielona pozyczka na

cele mieszkaniowe zobowigzany jest jg sptaci¢ w czasie trwania umowy o prace w
Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku.

. Emerytom, rencistom bytym pracownikom zaktadu pozyczka na cele mieszkaniowe

przystuguje na tych samych zasadach co pozostatym uprawnionym.

. W razie zatrudnienia w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku kilku

cztonkdw rodziny wspolnie zamieszkujgcych, pomoc na powyzsze cele
mieszkaniowe udziela sie kazdemu z nich.

§ 23

. Warunkiem przyznania pozyczki na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym jest
przedtozenie decyzji - pozwolenie na budowe i kosztorysu,

2) kupno domu lub mieszkania - umowa kupna sprzedazy potwierdzona przez
notariusza,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego - przedtozenie decyzji -
pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowe oraz uproszczonego kosztorysu,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na pomieszczenia mieszkalne-
przedtozenie zezwolenia witasciciela nieruchomosci na adaptacje oraz
kosztorysu sporzgdzonego przez osobe z uprawnieniami budowlanymi,

6) remont lub modernizacje mieszkania lub domu- przedtozenie skroconego
kosztorysu z wyszczegdlnieniem prac do wykonania,

7) kaucje i optaty zwigzane z zamiang mieszkan - przedtozenie zaswiadczenia
o wysokosci tych optat,



2. Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku uprawnionego,
sporzgdzonego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 15 do regulaminu i
innych wymaganych dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1) -7).

3. Wniosek o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe powinien zawierac:

1) dane osobowe i adres pracownika, jego miejsce pracy,

2) okres$lenie rodzaju i wysokosci oczekiwanej pomocy, uzasadnienie wniosku
i wskazanie dwdch poreczycieli sposrdéd pracownikéw Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku,

3) osoba ubiegajgca sie o pozyczke zobowigzana jest do przedtozenia
oswiadczenia wspoétmatzonka o zadtuzeniu z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w jego miejscu pracy.

4. Przyznawanie pozyczek nastepuje w kolejnosci sktadania wnioskow wraz
z wszystkimi wymaganymi dokumentami i oSwiadczeniami.

5. Wnioski o pomoc na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do 10 dnia ostatniego
miesigca danego kwartatu.

7. Decyzje o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe podejmuje dyrektor
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku po uprzednim uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

8. Tak przygotowane wnioski sg podstawg do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

9. Zatwierdzone wnioski stanowig podstawe do sporzgdzenia umowy, ktérg podpisuje
pozyczkobiorca i jego poreczyciele z dyrektorem Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Nisku.

10. Dyrektor szkoty zawiadamia osobe, ktorej przyznano lub odmdwiono
pozyczki na cele mieszkaniowe w formie pisemnej — wedtug zatagcznikéw nr 16,
17 Regulaminu ZFSS.

11. W przypadku wniosku o pozyczke z funduszu mieszkaniowego sktadanego przez
dyrektora szkoty umowe podpisuje Starosta Powiatu Nizanskiego.
12. Podpisana i zatwierdzona umowa jest przekazywana do ksiegowosci do realizaciji

i odnotowania w dokumentach finansowych.

§ 24
1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z osobg otrzymujgcg pomoc, w ktérej okresla sie wysokos¢ i charakter
pomocy/zwrotna/, warunki jej udzielenia /przy pozyczkach na jaki okres sptaty, ilo$¢
i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia spfaty itp./ - wedlug zatgcznika nr 18
Regulaminu.

§ 25

1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo- finansowym.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajgca 50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy
moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory przepracowat w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Nisku co najmniej jeden rok. Ograniczenie to nie dotyczy
emerytéw i rencistow - bytych pracownikdéw szkoty.

§ 26



=

Pozyczki sptaca sie w miesiecznych ratach. Raty pozyczki bedg regulowane z
biezgcego wynagrodzenia za prace lub wpfat indywidualnych na rachunek
bankowy ZFSS Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku.

Sptata miesiecznych ustalonych rat pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po uptywie
dwoch miesiecy od udzielenia pozyczki.

§ 27
Sptate pozyczki mozna roztozy¢ maksymalnie na 4 lata.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52Kp
(wypowiedzenie z winy pracownika)
3. Odsetki nalicza sie od daty rozpoczecia sptaty pozyczki, a rozpoczecie sptaty
nastepuje w nastepnym miesigcu od daty otrzymania pozyczki.
4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.
5. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli, pozostatej kwoty zadluzenia nalezy dochodzi¢ u
spadkobiercow zmartego, albo jg umorzy¢ na ogdlnie przyjetych zasadach.

§ 28
Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw sptaty pozyczek
okreslonych w umowach zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im
pomocy na cele mieszkaniowe nawet wéwczas, gdy zostang zmienione przepisy
ustawy
o Funduszu lub postanowienia regulaminu zaktadowego.

§ 29
Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysokos¢, mozliwo$é zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty oraz
mozliwo$¢ umorzenia w catosci lub czesci przyznanej pomocy, uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.
Pomoc zwrotna moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem sptaty na
okres 6 miesiecy i z przyrzeczeniem umorzenia w catosci lub w czesci, po
spetnieniu przez pozyczkobiorce warunkéw okreslonych w umowie.

§ 30
Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezkg sytuacjg materialng (rodzinng),
spfata pozyczki moze byC okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.
W przypadku zawieszenia sptaty pozyczki okres ten jednorazowo nie powinien by¢
diuzszy niz 1 rok. Zawieszenie sptaty moze nastgpi¢ tylko w formie decyzji.
Whniosek o zawieszenie sptaty pozyczki powinien by¢ szczegdtowo uzasadniony.
Na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka, ktérej sptate zawieszono moze by¢ w
czeéci lub w catosci umorzona po ustaleniu, ze sytuacja materialna nie pozwala
na dalsze sptaty rat - dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza 20 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

ROZDZIAL VIl
EWIDENCJA SWIADCEN ZF$S



§ 31

1. Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku lub pracownik
socjalny prowadzi karty swiadczen socjalnych pracownikdw oraz emerytow i
rencistow lub pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne - bylych pracownikow
szkoty, w ktérych ewidencjonuje wysokos¢ i rodzaj przyznanych osobom
uprawnionym swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Ewidencja swiadczen obejmuje:

1) wnioski o przyznanie Swiadczenia socjalnego i Swiadczenia na cele
mieszkaniowe,

2) faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ poniesionych
przez osoby uprawnione kosztow

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

1) karty przyznanych swiadczen, wg zalgcznika nr 22

2) protokotow spotkan dyrektora szkoly ze zwigzkami zawodowymi
przyznajgcych swiadczenia socjalne i $wiadczenia na cele mieszkaniowe,

3) decyzji dyrektora o przyznaniu lub odmowie Swiadczenia,

4) umow sporzgdzonych z pracownikami, emerytami i rencistami lub osobami
pobierajgcymi Swiadczenia kompensacyjne.

4. Swiadczenia socjalne polegajgce na udziale w imprezach kulturalnych,
sportowych, turystycznych itp. nie wymagajg specjalnej ewidencji poza imiennymi
listami uczestnikow tych imprez, jezeli udziat brata tylko cze$¢ uprawnionych lub
bez ewidenciji, jezeli udziat mogt wzig¢ kazdy z uprawnionych.

5. Wzér protokotu w sprawie uzgodnien przyznania swiadczen socjalnych
i Swiadczen na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych stanowi zatgcznik nr 21
Regulaminu.

ROZDZIAL IX
KLAUZULA INFORMACYJNA

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych
do korzystania z ZFSS

§32

1. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany
przestrzegac¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych
z przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

§33

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku
informuje, ze:



1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku z siedzibg przy
ul. Sandomierskiej, kod 37-400

2. Inspektorem ochrony danych jest Jakub Smykla,tel.882491546, emalil
jakub.smykla@hebenpolska.pl.

3. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

4. Dane o0sOb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

7. Po uptywie tego okresu dane osobowe o0sOb uprawnionych sg niszczone
W sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania
lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z zakfadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 34
Oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczeh Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w
Nisku o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z trescig art
13 RODO stanowi zatacznik nr 23.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowania z Funduszu odnoszg sie bez wyjgtku do ogétu osdb uprawnionych.

2. Podpisane przydziaty wnioskéw przez dyrektora Regionalnego Centrum Edukacii
Zawodowej w Nisku kieruje sie do ksiegowosci do wyptaty.

§ 36



Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku lub pracownik socjalny
prowadzi karty swiadczen socjalnych pracownikow oraz emerytéw i rencistow lub
pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne - bytych pracownikow szkoty, w ktérych
ewidencjonuje wysoko$¢ i rodzaj przyznanych osobom uprawnionym swiadczen z
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

§ 37
Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci w sposob przyjety
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu (strona internetowa, biblioteka szkolna,
sekretariat, ksiegowosc¢ szkolna).

§ 38
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wglagdu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu, na jej zgdanie.

§ 39
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujgcego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 40
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 41
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w
terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu.

§ 42
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1) zatgczona tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych,
2) umowa 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
3) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujgcej w szkole /placéwce/ np. wnioski
0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe, wnioski 0 przyznanie
dofinansowania do wczasoéw i kolonii dla dzieci itp.

(podpis i pieczgtka dyrektora)

W uzgodnieniu:



